UCHWALA NR XX1X/229/2021
RADY GMINY W FALKOWIE

z dnia 24 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Falkéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t,j. Dz. U. z 2021 r,
poz. 1372 ze zm.), art. 8 ust 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
z22019r. poz. 1282 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw zdnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) Rada Gminy w Fatkowie uchwala, co

nastepuje:

§ 1. Ustala sie wynagrodzenie Wojta Gminy Fatkéw w wymiarze miesigcznym w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze wynoszace 10 250,00 zt brutto,

2) dodatek funkcyjny wynoszacy 3 150,00 zt brutto,

3) dodatek specjalny w wysokoéci 30% tacznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego
wynoszacy 4 020,00 zt brutto,

4) dodatek stazowy w wysokos$ci 20% wynagrodzenia zasadniczego wynoszacy 2 050,00 zt brutto.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczgcemu Rady Gminy w Fatkowie.

§ 3. Traci moc uchwata nr 11/19/2018 Rady Gminy w Fatkowie z dnia 29 listopada 2018 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia dla Wojta Gminy Fatkéw.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia z moca obowigzujacg od 1 listopada 2021 roku.

{ / ‘~: CY
R Y G/MINY
..IJI /

{;,f"r{." (rRLe

tr oneria

L

=

1d: A644B132-2939-45BB-AE94-DB482C314770. Uchwalony Strona |



Uzasadnienie

Stosownie do tresci art. 4 ust. | pkt11lit. ¢ ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. u. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) wdjt (burmistrz, prezydent miasta) jest pracownikiem
samorzadowym, zatrudnionym na podstawie wyboru.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1372 ze zm.) do wylacznej wiasciwosci Rady Gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia woéjta (burmistrza,
prezydenta miasta) przyjmujac na podstawe rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 1. poz. 1960) okreslajace szczegblowe
stawki poszczeg6lnych sktadnikéw wynagrodzenia w wymiarze miesigcznym.

Ustawa z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujacych kierownicze
stanowiska pafistwowe oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z2021r. poz. 1834) wprowadza zmienione
zasady wynagradzania organéw wykonawczych jednostek samorzadu terytorialnego okreslajgce minimalny
i maksymalny poziom tych wynagrodzen oraz zobowigzuje do ustalenia ich na poziomie nie nizszym niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk. Art. 18 tej ustawy obliguje do
stosowania zasady w zakresie minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzen od 1 sierpnia 2021 roku.
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